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La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provisién de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién No. 00876 del 01 de abril de 201 9 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

4. Haber obtenido en la Uitima evaluacion de desempefio laboral, calificacién en el nivel
satisfactorio o supetior.

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacién de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrativa de PROFESIONAL
AERONAUTICO I NIVEL 32 GRADO 27 UBICADO EN EL GRUPO SECRETARIA ACADEMICA
- CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS CEA, descrito a continuaién:

No. DE EMPLEOS A PROVEER 1 {uno)

DENOMINACION DE EMPLEG Profesional Aerondutico ||

GRABO 27

DEPENDENCIA Grupo Secretaria Académica - Centro de Estudios Aeronduticos CEA
PROPOSITO DEL EMPLEO Realizar el proceso de seleccidn académica a los aspirantes a los cursos

desarrollados por el CEA en virtud al Programa Anual de Capacitacidn.

Estudios: Titulo Profesional en
disciplina académica del niicleo
basico de conocimiento en:
Psicologia,

Experiencia: Doce (12)
meses de expetiencia
profesional relacionada.

Tarjeta o matricula

REQUISITOS i
profesional.
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Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece
que NO existe Servidor Publico titular con derechos de carrera administrativa que cumpla
con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas y en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para el otorgamiento de
encargo en los empleos mencionados.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga Unicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacién no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus servidores piblicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcién de la Direccion
General la de: “Dirigir fa marcha organizacional de la institucion, conformar las dreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera ptima con las metas y proyectos trazados.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor publico titular con derechos
de carrera administrativa que considete que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provision del empleo mediante encargo, asi como e! servidor publico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podrd interponer por escrito la reclamacion
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito a ser
encargado del empleo.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en
firme la presente publicacion, la Administracién podra proveer temporalmente las vacantes objeto
de estudio a través de nombramiento transitorio o provisional.
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Directora de Talento Humano
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